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1. Inledning 
Under 2025 har Nätverk Westum arbeta för att vara en ledande kraft för vuxnas lärande i Västsverige. 
Genom en kraftig expansion av det internationella arbetet, fortsatta kompetensutvecklingsinsatser 
via ESF-projekt och en samverkan mellan medlemskommunerna, har Westum stärkt regionens 
förutsättningar för en hållbar kompetensförsörjning. Året har också präglats av förändringar i 
styrelsen och kansli, men dessa förändringar har inneburit en stark vilja att öka engagemanget och 
därför även inneburit hög aktivitet, framgångsrika ansökningar och en tydlig professionalisering av 
föreningens processer. 

 

2. Ordförande Tiina har ordet 
Hej alla Westummedlemmar! 

 
Jag har sedan november 2025 haft förtroendet att axla rollen som tf ordförande för Westum. 
Westum har under 2025 befäst sin roll som en kraftfull plattform för samverkan och förnyelse. Vi har 
sett hur våra satsningar på internationalisering och projekt som 'Hållbarhet i West' och 'Omställning i 
West' skapat konkret nytta för våra medlemmar. Särskilt glädjande är vår framgång inom Erasmus+, 
där vi nu har dubbla ackrediteringar. Detta öppnar dörrar för både personal och studerande att 
hämta kunskap i Europa. Att arbeta tillsammans är vår framgång, och när en medlem utvecklas 
skapar det ringar på vattnet för hela nätverket. Jag vill rikta ett stort tack till alla engagerade 
medlemmar och partners för ett fantastiskt 2025. Samtidigt vill jag också passa på att välkomna er till 
fortsatt, gemensamt arbete under 2026. Nu kör vi! 

 

3. Organisation och Medlemmar 
Styrelse och ledning 
Året präglades av flera förändringar. Vladimir avgick som ordförande vid årsstämman den 9 april och 
lämnade över till Christer Andersson (Uddevalla Vuxenutbildning). När Christer senare avslutade sin 
anställning hos en medlemskommun tog Tiina Aavik (Svenljunga) över ordförandeskapet, med Asal 
Razzagi (Campus Mölndal) som vice ordförande. Kassörsrollen innehades av Christer Allestad (Varberg). 

 

    

  



 

Kansli och kontor 
Christina Langner, koordinator sedan 2018, avslutade sitt uppdrag för att återgå till Sotenäs kommun. 
Det operativa arbetet leds nu av projektkoordinator Margareta Näsmark tillsammans med Terese 
Svensson, som efter sin tid som APL-elev och timanställd nu tagit över flera av koordinatorns tidigare 
uppgifter. Under året flyttades Westums kontor från Uddevalla till Kunskapens Hus i Dingle (Munkedals 
vuxenutbildning), med fokus på distansarbete. 

 
Medlemsantal och engagemang 
Intresset för nätverket är stort. Under 2025 tillkom en ny medlem och vi är nu åter 41 
medlemskommuner. Engagemanget har varit mycket högt; hela 37 av 41 medlemmar har deltagit i 
någon form av aktivitet under året. 

 

4. Verksamhetens fokusområden och 
genomförande 
4.1 Internationellt arbete (Erasmus+ och projekt) 
Det internationella arbetet har varit en av de mest framträdande delarna under 2025. 

 
Erasmus+ 
I mars beviljades Westum sin andra ackreditering, nu för vuxnas lärande (VUX). För 25/26 har vi 
tilldelats medel för 34 mobiliteter inom VUX (68 000 €) och 120 mobiliteter inom Yrkesutbildning (323 
000 €). Totalt genomförde 48 personal och 30 studerande utbyten under 2025. 

 
The Soft Skills gap (KA220) 
Ett Westum-lett projekt med sju europeiska partners som startade i Krakow i oktober. 

 
Övriga insatser 
Produktion av filmer med Erasmus-ambassadörer, deltagande i GreenVETnet och förberedelser för en 
CoVE-ansökan (Centres of Vocational Excellence) tillsammans med Västra Skaraborg, Munkedal och 
Falkenberg. 

 
Nätverk 
Westum är vice ordförande i InnMain och har deltagit vid möten i Krakow och Izmit. 

 
 

4.2 Regional kompetensutveckling och ESF-projekt 
Under 2025 har flera stora projekt avslutats och nya tagit form för att stärka medlemmarnas personal. 

 
Omställning i West (ESF) 
Avslutades i juli 2025. Projektet involverade 715 deltagare från bl.a. Bengtsfors, Lidköping, Lysekil, 
Mölndal, Falkenberg och Kunskapsförbundet Väst. Fokus låg på vuxenutbildningens roll i 
samhällsomställningen. Slutkonferens hölls digitalt den 7 maj. 

 
Hållbarhet i West (ESF) 
Avslutades i december 2025 med hela 380 deltagare. Fokus var implementering av hållbarhetsaspekter 
och ett hållbart arbetsliv. Slutkonferens hölls den 12 december. 

 
Hybrid i West (ESF) 
Ansökan beviljades i oktober för uppstart 2026. Projektet ska öka antalet hybridkurser i regionen 
tillsammans med Dalsland och Kunskapsförbundet Väst. 



 

FramStegWest 
Ansökan lämnades in i mars, men efter avslag har revidering skett under året för ny insändning 2026. 

 
Regional samverkan (VGR) 
Ett nytt stöd från Västra Götalandsregionen beviljades vid årsskiftet, vilket stärker Westums 
möjligheter att stötta samtliga medlemmar. 

 
4.3 Medlemsstöd och erfarenhetsutbyte 
Nätverk för professioner 
Westum stöttar nätverk för specifika yrkesroller. Under 2025 har nätverket för specialpedagogiska 
frågor varit aktivt med två fysiska och flera digitala träffar. 

 
Besöksverksamhet 
Koordinatorerna har besökt sju medlemsorter (Dingle, Campus Västra Skaraborg, Tanum, Mölndal, 
Bengtsfors, Falköping och Uddevalla) för att stärka den lokala förankringen. 

 
Digital plattform 
Medlemsplattformen "Teams Campus Westum" har vidareutvecklats för att bli mer användarvänlig och 
fungerar som nav för information och projektsamarbete. 

 
ErasmusFör att nyttiggöra den kunskap som hämtas internationellt har digitala spridningsmöten 
anordnats regelbundet under året. 

 
Kvalitetssäkring 
I augusti 2025 genomförde UHR en kontroll på plats av budgeten för 2024/2025, och utfallet var 
mycket positivt. Westums koordinator uppdaterar löpande dokumentationen på Teams för att stötta 
medlemmarna. 

 
Ekonomi 
Föreningens ekonomi är stabil. Intäkterna kommer primärt från medlemsavgifter och projektmedel. 
Kostnaderna är kopplade till utbildningsinsatser, projektledning och administration. En detaljerad 
ekonomisk rapport presenteras separat. 

 
5. Genomförda gemensamma aktiviteter 
Årsstämma 
Genomfördes digitalt den 8 april med 16 deltagande medlemmar. 

 
Årskonferens 
Den 9 april samlades 63 deltagare i Göteborg för en dag fylld av inspiration. Föreläsare representerade 
bland annat Svenskt Näringsliv, Skarpt Läge, CoVE-Voltage, Pixel, Myndigheten för Yrkeshögskolan 
samt digitaliseringsexperter från Campus Mölndal. 

 
6. Avslutning 
Verksamhetsåret 2025 har visat på styrkan i Westums samverkan. Genom att framgångsrikt kombinera 
lokalt stöd med en ambitiös internationell agenda har vi skapat nya möjligheter för både personal och 
studerande i våra medlemskommuner. 

 
Vi ser fram emot att fortsätta denna positiva utveckling under kommande år. 
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