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Om Natverk Westum

Natverk Westum ar en ideell férening som idag bestar
av 41 medlemmar, kommunal vuxenutbildning,
yrkeshdgskolor och larcentra i Vastsverige. Vi fungerar
som medlemmarnas gemensamma plattform och
strategiska stab, dar vi genom samverkan skapar
skalférdelar som den enskilda medlemskommunen
inte kan uppna pa egen hand. Genom att natverka,
utforska och utveckla starker vi forutsattningarna for
vuxnas larande i hela regionen.

Vision: Westum ska vara en ledande plattform dar
natverkande, utforskande och utveckling starker
vuxnas larande.

Mission: Att genom samverkan och strategisk
paketering av kunskap fungera som medlemmarnas
gemensamma resurs, dar vi omvandlar regionala och
internationella insikter till praktiska l6sningar som
framtidssakrar vuxnas larande.

“Westum transformerar kraften
i ett nditverk till operativ
samverkan genom konkreta
projekt som utvecklar
medlemskommunernas
utbildningsuppdrag”

- Styrelseordforande, Tiina Aavik




Organisation

Organisation och samverkan

Natverk Westum ar en medlemsdriven organisation som bygger pa medlemmarnas aktiva engagemang och
viljan att skapa regionala mervarden genom samverkan.

Som ideell forening ags och styrs Westum av sina medlemskommuner. Styrelsen har det strategiska
ansvaret for foreningens utveckling och ekonomi. For att sakerstalla lokal férankring i hela regionen
representerar och agerar styrelsens ledamoéter som ambassadorer for sina respektive delregioner, vilket
skapar en direkt lank mellan det lokala behovet och féreningens gemensamma fokus.

Verksamheten leds operativt av ett kansli bestaende av projektledare och projektadministrator. Kansliet
fungerar som medlemmarnas gemensamma expertstab med fokus pa omvarldsbevakning,
ansokningsforfarande, projektledning och ekonomistyrning. Genom att tillampa var organisationsmodell
sakras en stabil central administration, vilket avlastar den enskilda medlemskommunen och mgjliggor ett
kraftfullt genomforande av komplexa projekt och internationella utbyten.

Genom denna struktur forenar Westum den kommunala karnverksamhetens behov med de skalfordelar
som endast uppnas genom en gemensam, professionell plattform.
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Medlemsstamman Styrelsen Kansliet

Hogsta beslutande organ Ansvarar for vision, Medlemmarnas
verksamhetsplan och gemensamma "stab".

Medlemskommunerna ar finansiell hallbarhet.

féreningens agare och Projektledare: Driver projekt

uppdragsgivare. De utser Relation till medlemmar: inom de prioriterade

styrelsen och betalar en Styrelsemedlemmarna omradena (Kompetens-

medlemsavgift for att fa agerar som "ambassadorer" i forsorjning, Tillganglig-

tillgang till natverket, expertis sina respektive delregioner goérande, Internationellt

och gemensamma resurser. for att sakra lokal forankring. utbyte) och utvecklar

moduler.

Mervarde: Mdjligheter att Relation till anstallda:

delta i projekt och olika Styrelsen fattar beslut, som Projektadministrator:

aktiviteter. projektledare och Hanterar projekten och den
koordinatorer sedan centrala administrationen
genomfor. samt sakrar projektbudgetar

\_ ) for att skapa stabilitet.

ESF-rddet, Erasmus+, regioner och andra externa finansiarer. De star for den storsta delen av
budgeten. Westum agerar som "projektagare" och forvaltar projekt for att skapa medlemsnytta.




Fokusomraden
- fran ord till
operativ nytta

For att forverkliga var vision och mission arbetar
Westum utifran tre prioriterade fokusomraden.
Dessa omraden utgor karnan i var verksamhet och
speglar var ambition att ga fran att vara en
samordnande kraft till att bli en aktiv producent av
varde for vara medlemskommuner.

Genom att framst s6ka gemensamma projekt,
driva egen kompetensutveckling och maximera
internationellt utbyte sakerstaller vi att natverkets
gemensamma resurser, dar medlems-
kommunerna ar resurser for varandra, ger direkt
effekt i den lokala vuxenutbildningen. Nedan
beskrivs hur vi konkret arbetar inom respektive
omrade under 2026 for att skapa en hallbar och
kvalitetssaker utbildningsplattform.

Prioriterat omrade 1:
Strategisk
kompetensforsorjning

Syfte: Starka samverkan mellan arbetsliv och
utbildning, mojliggora tillgang till utbildning
samt framja internationellt utbyte for att hoja
kvaliteten i vuxnas larande.

Mal:
 Oka arbetslivets kunskap om vuxnas
mojligheter till yrkesutbildning.
e Tafram modeller anpassade for arbetslivets
behov.

Aktiviteter:

Sammanstallning av projketansokningar,
genomfdrande och tillgangliggérande av
projektaktiviteter inom Westum-natverket
Stodja och sprida projektresultat inom
Westum-natverket samt till externa
intressenter och finansiarer.

Styrelsen ar natverkets ambassadodrer i sin
delregion och utdt. Under 2026 kommer
styrelsen att arbeta vidare med att involvera
fler finansiarer.

Organisera Westum-konferensen med
relevanta foreldsningar och teman med
fokus pa yrkesutbildning och
arbetsmarknad.

Identifiera och samverka med regionala
aktorer inom strategisk
kompetensforsorjning.

Via medlemskap och projekten utveckla
lokala samarbeten i form av olika aktiviteter.
Genomfora branschspecifika workshops
och seminarier om kompetensutveckling.




Prioriterat omrade 2:
Tillgangliggora
utbildning

Syfte: Starka utbildningssystemets formaga att
tillgangliggdra utbildning.

Mal:
e Samverka for att 6ka andelen flexibla
utbildningskoncept.
e Samverka for att hoja den digitala
kompetensen och implementera ny teknik i
larandet.

Aktiviteter:

¢ Utveckla kompetensen om digitala
larplattformar och hybrida
utbildningsmodeller samt didaktisk
kompetens.

* Tydligare koppling till och ndra samverkan
med arbetslivet, genom ex.v.
specialutformade yrkespaket- och
larlingsmodeller.

¢ Vidareutveckla Campus Westum for att 6ka
tillgangen till kompetensutvecklingsmaterial
och goda exempel.

¢ Samverka mellan medlemmar for att bilda
gemensamma utbildningar
(utbildningshubbar)

Prioriterat omrade 3:
Internationellt
utbyte

Syfte: Mdéjliggdra for medlemmar att engagera
sig och samarbeta internationellt utifran sina
intressen, forutsattningar och behov

Mal:

* Ge elever/studerande erfarenheter som
starker deras attraktivitet pa
arbetsmarknaden.

e Framja kompetensutveckling for personal
genom internationella utbyten

Aktiviteter:

¢ Fortsatt deltagande i Erasmus+ och andra
internationella samarbetsprogram.

* Genomfdra internationella mobilitetsprojekt
for bade elever, studerande och personal
for att hoja kvaliteten i den lokala
utbildningsplaneringen.

* Synliggodra internationella partnerskap och
sprida erfarenheter fran utbyten.

e Arrangera inspirationsdagar for att sprida
erfarenheter fran internationella
partnerskap till hela natverket.

Strategisk finansiering och styrning

For att de prioriterade fokusomradena ska kunna genomforas med kraft och langsiktighet kravs en
robust bakomliggande struktur. Westum vill sékra finansiella stabilitet och styrning. Genom att
kombinera strategisk resurshantering med ett aktivt styrelseansvar skapar vi de forutsattningar som
kravs for att natverket ska forbli en relevant och stabil partner for vara medlemskommuner éver tid.

e Fkonomisk stabilitet: Skapa en ekonomisk grund som inte bara tacker [6pande kostnader, utan
fungerar som en strategisk mojligorare for resurser att bevaka utlysningar och skriva hogkvalitativa
ansokningar (ESF, Erasmus+, m.fl.) med god framférhallning.

* Medlemsnytta: Sakerstalla att Westums tjanster ses som en ndédvandig resurs for kvalitetssakrad

vuxenutbildning.

* Styrelsens roll: Styrelsen fokuserar pa framgangsfaktorer och agerar som ambassadorer for att driva

lokalt engagemang i alla delregioner.



	2026
	Verksamhetsplan
	Terese  Svensson
	Margareta Näsmark
	Annica Glad
	Verksamhetsplan
	2026:
	Nätverk
	Westum
	Högsta beslutande organ
	Medlemskommunerna är föreningens ägare och uppdragsgivare. De utser styrelsen och betalar en medlemsavgift för att få tillgång till nätverket, expertis och gemensamma resurser.
	Syfte: Stärka samverkan mellan arbetsliv och utbildning, möjliggöra tillgång till utbildning samt främja internationellt utbyte för att höja kvaliteten i vuxnas lärande.
	Strategisk finansiering och styrning



